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Wie heeft de vragenlijst ingevuld?

De vragenlijst is door 579 mensen ingevuld, waarvan 95% inwoner is van de gemeente Goes. Ook een
aantal ondernemers (9%) en vertegenwoordigers van maatschappelijke instellingen reageerden (8%).
De overige mensen zijn politiek betrokken, werken zelf bij de gemeente Goes of bij een andere
organisatie in de gemeente. Ook een klein aantal betrokken oud-inwoners vulde de vragenlijst in.

rwoner van de gemeente Goes S45 resp. 94.5%
Ondernemer in de gemeente Goes 48resp. 85%

Vertegenwoordiger van een maatschappelijke instelling wit
0 o] el 0

de gemeente Goes 4resp. T.6%
Other ITresp. B4A%

De meeste inwoners die de vragenlijst invulden, zijn tussen de 46 en 65 jaar. Ook in de andere
leeftijdsgroepen dachten veel mensen mee, behalve in de groep jonger dan 25 jaar (3%).

Tussen de 46 en 65 jaar 254 resp. 43.9%
Quder dan 65 jaar 167 resp. 28.8%

Tussen de 25 en 45 jaar 143 resp. 24.7%

Jonger dan 25 jaar 15resp.  26%



Kwaliteiten

De eerste vraag ging over de kwaliteiten van de burgemeester: waar moet de nieuwe burgemeester
echt goed in zijn? Er was veel keuze, en het meest genoemd is ‘betrouwbaar en integer zijn’ (47%).
Maar ook ‘contact leggen’ (42%), ‘zichtbaar en benaderbaar’ (41%) en ‘samenwerken en verbinden’
(39%) is voor veel mensen belangrijk. ‘Zakelijk’ (4%) en ‘ambitieus’ (5%) kwam als minst belangrijk uit

de bus.

- Hier moet onze burgemeester echt goed in zijn:

570 out of 579 people answered this question (with multiple choice)

Betrouwbaar en integer zijn

Contact met inwoners, verenigingen en ondernemears
eggen

Zichtbaar en benaderbaar zijn

Samenwerken en verbinden

Betrokken en meelevend zijn

Voor de gemeente opkomen

Langetermijrvisie hebben

Helder communiceren

238 res

182 res

135 res

128 res

125 res
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ezp. 47.2%

41.1%

221%

21.6%



Onafhankelijk zijn 14 rezp. 18%
.

Knopen doorhakken Sresp. 17.1%
S

Luisteren Fremp. 154%
S

Boegbeeld van de gemeente ETresp.  15%
S

De cultuuwr van de regio kennen E2resp. 14.2%
G

Gezag hebben SHresp. 10.2%
nitiatief tonen STresp. 8%
Ambitieus zZijn Wrezp. 52%

Zakelijk zijn Fresp. 8%

Cither 12resp. 1%
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Onder de open antwoorden zijn een aantal eigenschappen (nogmaals) genoemd. Bijvoorbeeld
‘benaderbaar’, ‘toegankelijk’, ‘onafhankelijk’, ‘coachend’, ‘luisteren’ en ‘vernieuwend’. Ook
onderwerpen waar de burgemeester zich mee bezig zou moeten houden, zijn aangedragen. Denk aan
‘financién’, ‘groen’, ‘sport’ en ‘regionale thema’s’. Eén iemand vond dat de nieuwe burgemeester een
Zeeuw moet zijn en iemand anders dat de burgemeester zich hier langere tijd moet vestigen. Als
laatste kwam naar voren dat de burgemeester een realistische optimist moet zijn.



Onderwerpen

Volgens mensen die de vragenlijst invulden, zijn de meest belangrijke onderwerpen waar de
burgemeester zich mee bezig moet houden ‘openbare orde, veiligheid en handhaving’ (53%) en ‘goed
en betrouwbaar bestuur’ (46%). Andere thema’s scoorden qua belangrijkheid ook hoog. De
onderwerpen die als minst belangrijk uit de bus kwamen, zijn ‘landelijke samenwerking’ (6%) en ‘het

verenigingsleven’ (6%).

- Met welke onderwerpen moet de nieuwe burgemeester zich vooral

bezighouden?

Openbare orde, veiligheid en handhaving

Goed en betrouwbaar bestuur

Alle wijken, dorpen en buurtschappen

nitiatieven en signalen uit de samenleving

Financieel gezonde gemeente

Regionale samenwerking

Betrekken inwioners bij politiek/bestuur

Gelijke kansen woor iedereen

Landelijke samenwerking

Het verenigingsleven

Oiher

S resp.

268 resp.

204 resp.

134 resp.

U resp.

35 rezp.

18 resp.

46.3%
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zp. 347

. 26.6%

231%

168.1%
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Van de andere thema’s uit de open antwoorden kwam duurzaamheid/groen het meest voor. Enkele
mensen noemden ook armoede/minimabeleid. Verder werden asielzoekers, jeugd, starterswoningen,
het ambtelijk apparaat, infrastructuur en de binnenstad als thema’s benoemd. Daarnaast wilde de



één dat de burgemeester de stad promoot, de ander dat hij of zij evenementen tegenhoudt. Als laatst
is genoemd dat de burgemeester zich bezighoudt met alles wat op het pad komt.

Omschrijving Goes

Het meest genoemde voor de omschrijving van de gemeente Goes is ‘bedrijvig’ (45%). Verder lopen
de meningen wat uiteen. Minder personen vinden Goes ‘stedelijk’ (10%) dan ‘dorps’ (17%). En meer
mensen vinden Goes open (27%) dan gesloten (5%). Het is daarmee ook duidelijk dat de gemeente
Goes divers is (32%).

- Hoe zou u de gemeente Goes omschrijven voor iemand die hier burgemeester

wil worden?

Bedrijvig 259 resp. A4.T%
L

Divers %5 resp 32%
G

Betrokken i1 resp. 31.3%
.

Cpen 27.3%
I

Rustig 26.1%
O

Bruizend 22.6%
N

Trots 20.4%
|

Vernisuwsnd Jresp. 19.5%
G

Dorps 16.8%
G

Hadht 3T resp. 98%
an

Stzdelijk 9.5%
Gesloten A4.50%
-

Crther 5.6%



Ook in de open antwoorden twijfelden veel mensen tussen het dorpse of juist stedelijke karakter van
Goes. Zo noemt iemand het ‘een groot dorp met stedelijke ambitie’ en iemand anders het een ‘stad
met dorps karakter’. Weer een ander persoon noemt Goes een dorpse gemeente met stedelijke
problemen en voor iemand anders is het juist stad zonder stedelijke problemen. Mensen benoemen
de centrumfunctie voor de regio of het hart van Zeeland. Maar ook dat de focus te vaak ligt op de
stad en niet op de rest van de gemeente.

In de open antwoorden kwam naar voren dat Goes behouden, bescheiden of nuchter is. Sociaal,
gezellig en vriendelijk wordt ook veel genoemd. Daar tegenover zijn er mensen die Goes
arrogant/narcistisch of te vooruitstrevend vinden. Als laatste vinden inwoners Goes ook nog ‘gewoon
goed’, mooi, ondernemend, veelzijdig, doorsnee, opbloeiend, druk, kansrijk om te groeien, historisch
en gastvrij.

Beeld van de burgemeester

Maar liefst 485 mensen deelden hun ideeén over wie zij voor zich zien als burgemeester van Goes.
Ook hier komen dezelfde thema’s naar voren als bij de eerdere vragen. Mensen vinden het vooral
belangrijk iemand die kan luisteren en verbinden. Maar ook iemand die interesse toont, benaderbaar
is en deelneemt aan de samenleving. En datzelfde geldt voor Goes op de kaart zetten, boven de
partijen staan, weten wat er leeft in de gemeente, trots en betrokkenheid, stevig in de schoenen
staan, daadkrachtig: allemaal onderwerpen die ook aan bod kwamen.

B2 4 Als ik aan de burgemeester van de gemeente Goes denk, dan zie ik iemand
die...

Uiteraard heeft niet iedereen hetzelfde beeld. In het profiel nemen we zo veel mogelijk van uw
ideeén en reacties mee.

Bedankt voor het meedenken!



